
L’unité a été créée en avril 2021, suite à un appel à projet pour les fonds d’innovation organisationnelle en 
psychiatrie de septembre 2020.

-
donnateur en santé publique » dont les missions étaient alors pensées comme telles :

• Informer et former les acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux sur la maladie psychique
• Informer sur le dispositif public de santé mentale du territoire
• Réaliser des actions ciblées de prévention auprès des patients
• Contribuer à la déstigmatisation de la santé mentale
• Contribuer à une campagne de vaccination saisonnière contre la grippe des agents du CHCC (campagnes 

2020 & 2021).

Nbre de journées Congés syndicaux Maladie Maternité
Congé

exceptionnel
AT

IDE 0 97 jours 0

Psychologue 2 jours

LES MOYENS EN FORMATION

Relevé des formations réalisées par les équipes

Formation suivie
Durée 

en 
jours

Nbre personnes ayant suivi la formation Nbre de journées de formation

CS IDE AS ASH Autre CS IDE AS ASH Autre

Intervention de la 
Crise Suicidaire

2 1 2

PSSM 2 1 1 2 2

TOTAL 4 6

LES MISSIONS DE L’USP
• Travail de réseau et de partenariat avec les profes-

sionnels médico-sociaux, les collectivités locales et 
territoriales, les établissements de santé, les ins-
titutionnels, les associations et tout partenaire au 
contact des publics à risque.

• Participation active au comité tabac
• Participation au CLAN
• Participation aux actions de prévention, de santé pu-

blique
• -

blique, aux CLSM, CLS
• -

blique

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS DE L'USP
-

teur en prévention du suicide rattachés à la Direction des 
soins.

En septembre 2021 : 1 ETP de médecin généraliste 
jusqu’à septembre 2022.

En avril 2022, l’équipe est complétée par 0.5 ETP IDE.

En décembre 2022 suite au changement de direction 
des soins (août 2022), l’équipe est constituée d’un 0.5 
ETP supplémentaire, de 0.30 ETP de psychologue en 
septembre 2022 et est coordonnée par un cadre supé-
rieur de santé missionné à la direction des soins (à partir 
de décembre 2022).
Le poste d’AMA et le poste de médecin ne sont pas pour-
vus au 31/12/2022.

L’ABSENTÉISME

Relevé du bilan social du service
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SYNTHÈSE : 
PRINCIPALES RÉALISATIONS 
ET PERSPECTIVES

Accessibilité à la mammographie pour les 
patientes hospitalisées de plus de 50 ans 
(réunions)

• 21 janvier
• 31 janvier
• 08 février
• 22 août : rencontre service de radiologie du CH 

Angoulême
• 29 novembre : présentation du projet à la 

demande de l’ARS
• 2 décembre : rencontre CRCDC

Collaboration avec les animateurs de Santé 
Publique du GHT

• 11 janvier
• 2 mai
• 29 juillet
• 14 novembre 

Présentation de l’unité santé publique aux portes 
ouvertes du CMP de Cognac

• 17 octobre

SISM 2022

• 13 octobre : actions collecte  de mégots au sein 
du CH Camille Claudel.

La Campagne Octobre Rose

• 27 octobre : sensibilisation à l’autopalpation à 
destination des professionnels et patientes du 
CH Camille Claudel.

La Campagne Mois sans Tabac

• jeudi 24 novembre : « Sensibilisation aux 
méfaits du monoxyde de carbone, et dépistage 
avec testeur CO »  de 10 h à 11 h30 et de 14 h 
à 16 h00, aux arcades du CH Camille Claudel.

Forum Santé

• 28 janvier : réunion préparatoire & organisationnelle 
CHCC

• 3 mai : réunion préparatoire 2022 bilan 2021
• 13 juin : point organisationnel CHCC
• Présence sur la semaine du 10 au 14 octobre (IDE + 

Cadre + psycho)

Formation Destigmatisation auprès des partenaires 
extérieurs : IDE+ médecin généraliste

• 1er février : préparation du module de formation
• 8 février : préparation du module de formation
• 18 février : préparation du module de formation
• 3 juin : préparation du module de formation
• Session de formation les 16 et 23 juin animée par 

IDE+ médecin généraliste organisée par le CLS Sud 
Charente

• 21 octobre : préparation avec le SPIE de nouvelles 
sessions de formation programmées en 2023 (6 
sessions)

Comité Tabac

Au départ du médecin généraliste en septembre 2022, 
il n’y a plus de référent médical pour animer le Comité 
tabac.
Copil : 24 mars et 19 Mai

Réunions institutionnelles :
• 3 janvier
• 4 janvier avec l’ARS, présentation de l’équipe et des 

projets pour 2022
• 10 janvier (DSSI + équipe)
• 7 février
• 21 février (DSSI+ équipe UPSP)
• 28 février : réunion en visio avec l’ARS
• 28 Mars (DSSI+ équipe UPSP)
• 20 Mai (DSSi+ équipe UPSP)
• 19 septembre
• 26 septembre
• 24 octobre
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