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Camille-Claudel ferme
un batiment insalubre

M La solidité du
Logis, un batiment
du CHS de

La Couronne,
montre des signes
inquiétants M Il1va
fermer B La CGT
avait alerté Wl Mais
7 médecins arrivent
et des projets sont
sur les rails.
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e directeur du centre hospi-
talier Camille-Claudel, Ro-
ger Arnaud a pris cette déci-
sion radicale en aotit. Fermer
«rapidement» le Logis, un
des nombrenx bitiments du site, qui
date des années 1880 et abrite douze
patients autistes ou atteints de trou-
bles envahissants du développe-
ment. «Il est insalubre. A un mo-
ment donné, il faut que ce mot soit
laché», pose le directeur. Mardi
midi, la CGT, qui en a fait 'un de ses
chevaux de bataille avec le manque
de personnel, avait tiré la sonnette
d’alarme en manifestant devant
l'agence régionale de santé 2 Angou-
léme, pour réclamer davantage de
moyens et dénoncer la vétusté des
locaux. «Est-ce normal qu'en 2020,
il y ait encore des seaux hygiéniques
en carton dans les chambres parce
qu'il ny a que deux WC? Qu'il y ait
des plaques en inox sur le sol et des
problémes de canalisation?», poin-
taient Jéréme Raymond et Rose-
lyne Deschamps.
Le directeur depuis 2017, Roger Ar-
naud {I) en convient. «Oui, il
seaux dans les chambres,
ces batiments et aux patients ac-
cueillis qui ne peuvent pas se dépla-
cer Ia nuit. Et cest quelque chose
qui nous heurte. Le caractére non

La solidité du bétiment Le Logis pose question depuis que des prélévements ont été effectués pour en évaluer I'état. Il va donc fermer.

fonctionnel, on le connait depuis des
années. La salle 4 manger n'est pas
adaptée, elle est toute en longueur, le
cheminement n'y est pas fluide.»
Difficile, par exemple, de faire se
croiser un fauteuil roulant et le cha-
riot des médicaments.

uCe n'est pas adaptén

«Cet été, une des deux salles de
bain ne fonctionnait plus, reprend
le directeur. Mais ce qui ma fait
prendre cette décision, cest des
alertes plus récentes, des doutes
sur la structure et la solidité du ba-
timent, du plafond, des ntes.
Des prélévements ont été faits il y
aun an, pouren connaitre I'état et
les résultats ne sont pas bons,
avoue-t-il. En outre, il est trés mal
isolé. I fait done parfois 40 degrés
en été. Tout cela rend la situation
inacceptable et fait quon ne peut
plus garder ce service ouvert.»

I
Des projets sur les traumas et la pedopsy

Trois projets vont se concrétiser dans
les prochains mois.

1) La création d'une filliére de prise

en charge des traumatismes
psychologiques, dont les violences
conjugales, qui se sont renforcées avec
le covid. «Pour le moment, on élait
plutdt dans la détection, on va passer

4 la prise en charge. Cela va se
matérialiser par la mise en place d’une
consultation avec un médecin référent
sur cette thématique.»

2) Une équipe mobile de pédopsy
L'ARS a validé le projet et accordé des
crédits. Cette équipe pérenne sera
composée d'un psychologue, d'un
infirmier et d'un éducateur spécialisé.
«Sa mission sera de soutenir les
professionnels qui interviennent auprés
des jeunes entre i ef 18 ans. Elle sera
‘hors des murs pour aller a la rencontre
des enseignants, des infirmiéres
scolaires pour répondre a des situations
conflictuelles, de harcélement et méme
détecter des troubles psychologiques

ou certains signes de schizop

Pour cet audit, des trous ont été faits
dans les sals, bouchés depuis avec
des plaques en inox. De plus, toutes
les chambres sont & I'étage et il mest
pas rare que l'ascenseur tombe en
panne. «Ce nest pas adapté i ces
patients qui ont besoin d'une prise
en charge somatique et psychique.»
Des personnes qui ont souvent peu
de famille, «des patients seuls que
personne ne défends et qui passent
des années dans ce pavillon, d'autant
que la Charente manque de places
dans le secteur médico-social et que
les Ehpad n'ont pas les moyens de
les accueillir aprés 60 ans.

Enaoiit, le directeur et des membres
du CHSCT avaient visité le service.
Les soignants avaient fait état de
leurs «conditions de travail dégra-
dées au quotidien» et de «la défor-
mation progressive des planchers».
La date exacte de fermeture n'a pas
encore été arrétée. Roger Arnaud
doit d'abord définir la maniére dac-

cueillir ces douze patients, plus deux
qui viennent une semaine par mois
pour des séjours de répit.

Un bitiment neuf

«Le probléme de I'établissement,
cest qu'il ne comporte pas de ser-
vice tiroir pour héberger ces pa-
tients. On travaille sur deux hypo-
théses qui ont chacune leurs dé-
fauts, L'une d'entre elles consiste 4
les répartir dans dautres services.

ce qui pose aussi probléme.»

Le projet de construction de ce qui
avait été baptisé «le palais de l'au-
tisme» a été abandonné, 'archi-
tecte n'ayant pu le faire loger dans
l'enveloppe dont disposait I'hépi-
tal. Un béatiment neuf doit cepen-
dant étre construit. «L'hypothése i
privilégier est de le faire dans l'em-
prise du centre hospitalier.» Ce qui

Des doutes sur la
structure et la solidité
du batiment, du plafond,
des charpentes.
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prendra cependant plusieurs an-
nées. «Létablissement a des
moyens. Nous ne sommes pas
sous-dotés sur le plan de 'inves
sement, insiste le directeur, mais il
vaeuquelques retards de pris.»

(1) Roger Amaud assurera & partir de novembre et pour
quelgues mois [intérim a la téte de ['hbpital de Girac dont
Ie directeur part en retraite.

Le chiffre
90 0/ c'estle

taux de

vetuste
pointe la CGT. Un l:hlﬁre
important. «Cela ne veut pas dire
que 90 % de nos batiments sont
vétustes, nuance le directeur. Clest
un taux comptable, mais c'est vrai
que I'on n'est pas en avance.»

]
Sept nouveaux psychiatres arrivent

détaille Roger Arnaud, le dlreclenr

3) Une maison des usagers et des
accompagnants

Installée dans I'ancienne maison du
directeur, elle est opérationnelle
depuis avril, mais le covid a repoussé
son inauguration. Objectif: faciliter
I'implication des familles et des
patients dans la prise en charge.
L'Unafam (Union nationale de familles
et amis de personnes malades et/ou
handicapées psychiques) y est
présente. En plus de projets innovants,
comme le recrutement d'un médiateur
santé-pair. «/l sagit d'une ancienne
patiente, formée dans la seule filiére
universitaire en France qui existe 1a-
dessus. Elle va obtenir 5a licence. LARS
a financé ses études. L'établissement
finance fe poste. On a aussi plusieurs
pairs aidants, également d'anciens
patients mais bénévoles, volontaires
pour s'impliguer. C'est un systéme qui
se met en place un peu partout en
France.»

qulierement, la CGT pointe i
manque d‘infirmiers, afdes -soignants,
agents de service» a Camille-Claudel
‘mais aussi de psychiatres. «Leffectif
idéal, c'est entre 35 et 40 psychiatres,

35 serait déja trés bien, souligne Roger
Arnaud, le directeur. Acfuellement, nous
en avons 21.» Mais plusieurs arrivées se
profilent. Une psychiatre a rejoint le CHS
en aoit. Six autres vont la suivre en
novembre. «C'est fe fruit d'un travail
d'écoute des internes pour les garder, et
de collaboration avec la fac de Poitiers.
0On a aussi commencé A organiser les
filiéres pour qu'il y it des projets. Nous
avons recruté un médecin spécialisé dans
Ia psychiatrie de la personne dgée, oll il y
atout & faire. Il pourra par exemple
intervenir en Ehpad.» Une autre arrive

a ['unité de consultations médico-
psychologiques -installée a Girac- et

ala prison. Deux recrutements
supplémentaires seront affectés &
I'unité d'accueil et d'orientation et au
centre de crise. L'établissement profite
aussi de la mise en ceuvre du statut de

«Docteur Junior», derniére étape de la
réforme du troisime cycle des études
médicales. Pour Ia psychiatrie, elle
permet aux internes de passer leur
thése en fin de troisizme année et non
plus en fin de quatrime année. «Durant
cette derniére année, ils seront chez
nous. ls n'auront pas encore la spécialité
psychiatrie. En gros, ils pourront prescrire
des médicaments, mais pas signer des
certificats d'hospitalisation sous
contrainte.» Deux médecins vont arriver
par ce biais, I'un dans les unités
d'admissions du CHS, I'autre au CMP de
Ruffec, ol la présence d’un psychiatre
se faisait «de plus en plus en pointillésy.
«0r l'ambulatoire c'est important. Nofre
objectif c'est de réinsérer le plus vite
possible. Chague jour ou mois passés &
[hapital, le patient perd des habiletés
sociales. [..] Ces jeunes médecins,
formés récemment, constifuent un apport
théorigue trés intéressant pour nousy,
ajoute Roger Arnaud. Et devraient
soulager I'équipe de psychiatres et de
soignants. «L'été a té trés dur pour eux.

Roger Arnaud, le directeur.

Le covid a constitué un facteur de stress.
On est passé de trés peu d'activité a une
quasi-saturation et on a vu arriver des
patients qu'on ne connaissait pas, dans
des étafs frés complexes. Et comme
ailleurs en France, les violences aux
femmes (qui fait d'ailleurs I'objet d'un
projet, lire ci-contre, Ndir) ef
Intrafamiliales ont explosé.»



