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LE FAIT DU JO

Des super-infirmiéres
a la rescousse en Charente

B Les infirmiéres
en pratique
avancée, initiative
née au Canada,

se développent en
Charente

B Objectif]
travailler avec

les médecins pour
libérer du temps
de soin W Et
améliorer la prise
en charge

du patient.

Nicolas GALLIEN
n.gallien@charentelibre.fr

ifficile de faire plus fraiche-
D ment diplomées. « On vient
L davoir la nouvelle ! » Marie
Etienneet Virginie Carpentier sont
employées du centre hospitalier
Camille-Claudel de La Couronne.
Elles sont désormais des praticien-
nes d’'un nouveau genre puisqu'el-
les sont infirmiéres en pratique
avancée (IPA), spécialisées dans la
maladie mentale. Un sésame dé-
croché apres deux ans de forma-
tion poussée en fac de médecine.
Mais qu'est-ce quune IPA ? « Clest
une infirmiére avec des compétences
beatrcoup plus larges », indique Ma-
gali Steuer, responsable ressources
humaines au pile santé del'Agence
régionale de lasanté (ARS). « Ce ti-
tre est obtenu aprés une formation
de deux ans, délivrant un dipléme de
nivean master. Elle nest ouverte
quaux professionnels ayant au
moins trois ans dexpérience. » Les
deux soignantes de Camille-Clau-
del vont pouvoir désormais assurer
un suivi plus poussé des patients et
méme renouveler des ordonnan-
ces. Leurimplantation va aussi étre
encouragée dans les centres médi-
co-psychologiques  puisque  leur
role principal est le suivi des pa-
tients chroniques et la coordina-
tion du parcours de soins.
Au Canada, les IPA existent depuis
le début des années 1960. Mais en
France, la pratique est arrivée seu-
lement en 2016, avec la loi de mo-

Ce sont des efforts
financiers importants
mais la qualité de
soins monte en fléche.

Virginie Carpentier et Marie Etienne sont infirmiéres en pratiques avancées. Célia Deck (& gauche) les rejoindra dans deux ans, aprés sa formation.

Pour les patients, c'est
un avantage. Il peut

passer plus de temps
avec un professionnel
qualifié.

dernisation de la santé. Une ving-
taine d'TPA exercent en Charente.
Le développement est exponen-
tiel : chaque année, 50 IPA sortent
de formation des universités de
Poitiers, Limoges et Bordeaux
« Nous travaillons pour quielles res-
tentdansles territoires. Cest aussiun
maven de lutter contre la désertifica-
tion médicale. »

Ainsi, cing domaines de formation
sont possibles. D'abord, les patho-
logies chroniques stabilisées (dia-
béte par exemple), qui concernent
principalement les  personnes
agées. Cest ce champ de compé-

Pas seulement a I'hdpital

Au centre hospitalier d’Angouléme, une IPA, spécialisée en diabétologie,
se partage d'ores et déja entre I’hdpital d’Angouléme et celui de Ruffec.
Quatre autres sont en formation: trois pour I'hdpital d'Angouléme (avec

la spécialité urgences et la diabéto-rhumato) et une derniére a Ruffec,
également pour les urgences. L'an prochain, une autre infirmiére de
I'hdpital d’Angouléme partira se former. Les centres de santé du
Département s’y mettent aussi. Une infirmiere en pratique avancée est en
poste & Brossac et I'arrivée d'une IPA est également prévue au centre de
Bel-Air - la Grand-Font, & Angouléme, & partir du dernier trimestre.

Avec I'accord du médecin, elles suivent des patients qui souffrent

d'une pathologie chronigue stabilisée, comme un diabéte de type 2 ou
une insuffisance cardiaque. lls bénéficient de consultations plus fréquentes
et longues puisgue les IPA font généralement un examen clinigue plus
large. En cas de décompensation ou de survenue d'un nouveau probléme,

le médecin prend alors le relais.
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tences qui enregistre la majorité
des formations. Viennent ensuite
T'oncologie (suivi de cancer et ré-
mission), les maladies rénales
chroniques, les urgences (le do-
maine le plus récent) et enfin la
psychiatrie pour le soin des mala-
dies mentales. Cursus qu'ont suivi
les IPA couronnaises.

Mieux répartir les tiches

Les enseignements y sont théori-
queset pratiques. Pendant leur for-
mation, les IPA réalisent de nom-
breuxstages. « Cest aussi une ouver-
ture pour découvrir dautres prati-
queset méthodes de travail » appuie
David Dereure, directeur de Ca-
mille-Claudel. Mais I'TPA ne se
substitue pas & un médecin. « Clest
une logique pluri-professionnelle »,
rappelle Magali Steuer. « Le travail
se fait dans le cadre d'un contrat d'or-
ganisation avec un médecin. » De
fait, les IPA peuvent assurer des
suivis médicaux, renouveler des or-
donnances, effectuer des tiches
administratives normalement dé-
diées aux médecins...

FEt clest justement cette organisa-
tion qui permet aux médecins
d'avoir plus de temps. « Pour les pa-
tients, cest un avantage. Il peut pas-
serplus de temps avee un proféssion-
nel qualifié. Lautre avantage, cest
aussi que cela permet de gagner du
temps en répartissant mieux les ti-
ches, notamment dans les métiers en
tension », souligne I'ARS. « Enfin,
cela améne plus dattractivité an mé-
tier d'infirmiers. Cela répond a une
attente (lire par ailleurs). »

Mais la formation a un cofit:
10.000€ sur deux ans. Ce sont les
établissements qui la financent,
sauf pour les infirmiéres libérales,
qui travaillent & leur compte et
pour qui le colit est un obstacle.
« Ce sont des efforts financiers im-

Phote Julie Deshols

e~
Un levier pour évoluer... et attirer

Pour évoluer dans le métier d'infirmier, peu de solutions pour avancer. « £n
psychiatrie, c'est soit dans le management, soit en soins cliniques », pose
Chantal Millet, directrice des soins de Camille-Claudel. Pourtant, les
patriciens peuvent avoir envie d'évoluer tout en continuant de prodiguer
des soins. « Les IPA sonf une belle possibilité car c'est Ia reconnaissance
d’une expertise. » Cette évolution est plutdt en rapport avec un
enrichissement personnel... mais pas forcément financier. « Nous sommes
un peu mieux payées en tant qu'IPA. Mais c'est sans rapport avec
linvestissement dans la formation », développe Célia Deck. « Le niveau de
gualification n'est plus le méme, les responsabilités non plus. » Pour David
Dereure, c'est aussi une facon d'attirer les praticiens. « ¢a montre la
dynamique qui peut exister dans un établissement. Proposer ce temps médical
pour les patients, c'est une fagon de donner plus d'autonomie aux praticiens et

de valoriser leur travail. »

portants mais la qualité des soins
monteen fléches, appuie David De-
reure. Un eritére qui fait partie des
motivations qui ont poussé Marie
Ltienne, 36 ans et 14 ans d'expé-
rience, & sengager dans cette for-
mation de deux ans. « On voyait,
dans les exemples au Canada, que la
formation en psychiatrie était beau-
coup plus poussée et que le rapport
au patient n'était plus le méme. Ca
permet de renforcer Iaccessibilité
des soins. »

wUn sacrificen
pour la vie familiale

Sa collégue Virginie Carpentier,
49 ans et 20 années de pratique, ne
dit pas autre chose : « Pendant mon
parcours, jai pu voir le suivi des pa-
tients partbis abandonnés, le man-
que de temps médical... Ca ma fait
réfléchir. Alors, quand il y aeu un ap-
pel a candidature, camatout de suite
Intéressée. »

D'autant que les apports sont mul-
tiples. « Personnellement, je mesens
plus en confiance professionnelle-
ment. Jai aussi pu me mettre i jour
en termes de recherches scientifi-

ques, me remeitre en question pro-
fessionnellement... », estime Virgi-
nie Carpentier. Pour Marie
Etienne, « cest une étape Impor-
tante dans [sa] carriére. »

Encore faut-il trouver le bon équili-
bre avec les médecins qui ne voient
pas tous d'un bon oeil l'arrivée de
ces super-infirmiéres. « Il y a puy
avoir quelques scepticismes », ana-
lyse David Dereure. « Mais une fois
que la discussion est engagée, Iéqui-
libre entre les praticiens se trouve as-
sez rapidement. »

Reste un pas important & passer :
celui de s'engager dans un cursus
universitaire de deux ans quand on
aune vie de famille. « Clst un sacri-
fice pour tout le monde. Pour moi, ¢a
s'nserit dans un projet de vie de fa-
mille. »Célia Deck, 47 ans et 12 ans
d'expérience, entrera en formation
en septembre. « Jai échangé avec
Marie et Virginie avant dy entrer. Je
pars i Bordeaux pendant deux ans. »
Avecmarietentants : « Cestimpor-
tant pour moi. Ca va me permettre
d¥étre concentrée sur ma formation.
Et on avancera ensemble, en fa-
mille ». Vers un avenir pour riche
pour elle et ses futurs patients.
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