
Le centre hospitalier Camille Claudel recrute un(e) acheteur ou rédacteur marchés publics
Fonctionnaire titulaire ou contractuel (contrat de 3 mois renouvelable)
Grades : Adjoint des cadres hospitalier - Catégorie B - Temps complet

ACHETEUR OU RÉDACTEUR MARCHÉS PUBLICS (H/F)

Le Centre Hospitalier Camille Claudel est le seul établissement public ayant en charge la santé mentale 
de la population du département de la Charente. Hôpital pavillonnaire situé dans un espace boisé de 
80 ha jouxtant Angoulême, près de la route nationale 10 en direction de Bordeaux, la capacité d’accueil 
est de 441 lits et places de psychiatrie comprenant 1 pôle de santé mentale adultes, 1 pôle de santé 
mentale enfants et adolescents, et 1 pôle accueil, orientation, addictions et autisme.

Descriptif de l’emploi

Le centre hospitalier Camille Claudel recrute un(e) cadre de santé - service central de nuit.
• Contrat : CDD; CDI; Détachement; Mutation       
• Descriptif  du poste : Organiser l’activité de soins et des prestations associées ; Développer la culture de signalement et gestion des risques ;
Veiller à l’intégration et accompagnement des nouveaux professionnels ; Développer les compétences individuelles et collectives ; Apporter une 
aide aux équipes en cas de difficultés avec un patient ; Evaluer les professionnels de nuit en collaboration avec les cadres de jour ; Garantir la 
cohérence, la continuité et le lien interprofessionnels tant au niveau des unités et que des pôles ; Travailler en lien avec l’administrateur de garde 
pour la gestion des patients sous contrainte et les fugues ; Veiller à la sécurisation du circuit du médicament au niveau des unités par les IDE en 
veillant au relevé et traçabilité quotidienne de la température du frigidaire destiné à la conservation des médicaments ; S’assurer du contrôle 
mensuel l’armoire à pharmacie du cadre de permanence et sa traçabilitéLE CHCC RECRUTE

CADRE DE SANTÉ - SERVICE CENTRAL DE NUIT (H/F)
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Spécificités du poste

• Poste de nuit en transversale sur létablissement. Repos Variables en 10h
• Assure la continuité des soins en lien avec les CSS et la Direction des soins
• Gérer l’équipe centrale d’aides-soignants et aides médico-psychologiques de nuit
• Gérer l’absentéisme ponctuel en fonction de l’effectif défini par structure
• Assurer l’encadrement de proximité des équipes de nuit avec une présence physique auprès des agents
• Assurer un lien avec l’encadrement de jour en cas de situations complexes de patients
• Assurer une veille mensuelle des différentes activités (renforts, accompagnements, remplacements) grâce à des indicateurs de suivi d’activité
• Veiller à la traçabilité du relevé quotidien de la température du frigidaire dédié à la conservation des médicaments
• Respecter les procédures liées à la loi n°2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droit et à la protection des personnes faisant lobjet de soins psychia-
triques et aux modalités de leur prise en charge (documents, accompagnements, programme de soins)
• Procéder aux évaluations professionnelles et de formation des agents affectés au service central de nuit
• Gérer l’occupation des lits
• Assurer la mission de correspondant qualité
• Gérer les renforts qui s’imposent lors de survenue de situations critiques
• Assurer les transferts des patients de l’UAO dans les unités de soins
• Organiser l’accompagnement des patients (centre hospitalier, SPDRE, etc.)
• Assurer la gestion logistique
• Vérifier régulièrement le bon fonctionnement du défibrillateur
Les activités du poste sont susceptibles dévoluer suivant l’actualité et les besoins institutionnels



Poste à pouvoir dès que possible.

Merci d’envoyer une lettre de motivation 
et un CV détaillé à : drh@ch-claudel.fr

Pour plus d’informations, contacter :
delphine.failliotlambert@ch-claudel.fr

Niveaux requis

PRE-REQUIS souhaités :
Diplôme de cadre de santé ou
Avoir exercé au minimum 5 ans en tant qu’IDE

• Animation d’équipe
• Communication
• Droits des usagers du système de santé
• Ethique et déontologie professionnelle
• Evaluation de la charge de travail
• Gestion administrative, économiques et financières
• Management
• Méthode de recherches en soins
• Méthodologie danalyse de situation
• Organisation du travail
• Santé publique
• Soins, clinique psychiatrique
• Stratégie et organisation/ conduite du changement
• Travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau

Savoirs

• Contrôle et suivi de la qualité des soins et activité paramédicales, dans son domaine.
• Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné
• Concevoir, formaliser et adapter des procédures/protocoles/modes opératoires/ consignes relatives à son domaine de compétence
• Etablir/évaluer/optimiser un budget relatif à son domaine de compétence
• Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs
• Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou individuelles
• Organiser une unité en fonction de différents critères (missions, stratégie, moyens, etc.)
• Piloter, animer/communiquer et participer à la motivation léquipe
• Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation
• Travailler en équipe pluridisciplinaire
• Participer au développement de la filière bipolaire

Activités

• Analyser des tableaux de bord et justifier des résultats relatifs aux activités de son 
domaine.
• Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné
• Concevoir, formaliser et adapter des procédures/protocoles/modes opératoires/
consignes relatives à son domaine de compétence
• Concevoir, formaliser et évaluer un projet, relevant de son domaine de compétence
• Etablir/évaluer/optimiser un budget relatif à son domaine de compétence
• Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs
• Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou 
individuelles
• Organiser l’activité de nuit
• Piloter, animer/communiquer, motiver léquipe
• Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur 
réalisation

Formations obligatoires :
• AFGSU niveau 2
• Sécurité incendie

Formations recommandées :
• OMEGA
• Gestion du stress


